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l. ADMINISTRATORI

in conformitate cu prevederile Capitolului IV din Contractele de_ mandat, anexe la
Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr. 133/2021, administratorii beneficiazd de urméatoarele
drepturi:

Art. 13. Administratorul beneficiazd de o indemnizatie fixa lunara-bruta-in-suma-de
2.600 lei, pentru executarea mandatului incredintat.
Mecanismul de acordare a indemnizatiei fixe lunare brute este urmatorul;
e membrii consiliului beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara bruta la valoarea
maxima;
e presedintele beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara bruta la valoarea maxima
si suplimentar de o indemnizatie de 1% din remuneratia lunara a directorului
general.

Art. 15. Administratorul beneficiaza si de plata unei componente variabile.
Componenta variabila este determinata si se acorda in functie de indepiinirea obiectivelor
cuprinse in pianul de administrare si a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
aprobati de autoritatea tutelara. Componenta variabila urmeaz3 a fi reglementata printr-un
act aditional la prezentui Contract de Mandat.

Il. DIRECTOR GENERAL

Conform Capitolului IV din Contractul de mandat nr. 2827/28.05.2021, anex3 la
Hotararea Consiliului de Administratie nr. 56/28.05.2021, directorul general beneficiaza de
urmatoarele drepturi:



Capitolul IV, Art. 1/ 1.1 Plata unei remuneratii constand dintr-o indemnizatie
fixa bruta lunara, in cuantum de 37.000 lei si 0 componentd variabila anuala, stabilita la
nivelul unei indemnizatii fixe brute lunare, care se acorda o singura data pe an, in cazul
indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta stabiliti prin Anexa 1 la Contract.
Indemnizatia fixa lunara se poate renegocia anual in raport cu evolutia salariului mediu
brut pe ramura.

1. DIRECTOR TEHNIC

Conform Capitolului IV din Contractul de mandat nr. 2828/28.05.2021, anexa la Hotararea
Consiliului de Administratie nr. 56/28.05.2021, directorul tehnic beneficiazi de urméatoarele
drepturi:

Capitolul IV, Art. 1/ 1.1 Plata unei remuneratii consténd dintr-o indemnizatie
fixa bruta lunara, in suma bruta de 26.830 lei si dintr-0 componenta variabila, stabilitd la
nivelul unei indemnizaji fixe brute lunare, care se acorda o singura data pe an, in functie
de indeplinirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari stabiliti prin Anexa 1 la
contract. Indemnizatia fixa lunara se poate renegocia anual in raport cu evolutia salariului
mediu brut pe ramura.

IV. DIRECTOR ECONOMIC

Conform Capitolului IV din Contractul de mandat nr. 4.067/11.08.2017, anexa la Hotararea
Consiliului de Administratie nr. 4/11.08.2017 si a Actului Aditional nr.3, directorul economic
beneficiaza de urmatoarele drepturi:

Capitolul IV, Art. 3/ a) Plata unei remuneratii constand dintr-o indemnizatie
fixa bruta lunara, in suma bruta de 24.896 lei si dintr-0 componentd variabila, stabilita la
hivelul unei indemnizafji fixe brute lunare, care se acorda ¢ singura data pe an, in functie
de ndeplinirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari stabiliti prin Anexa 5 la
contract. Indemnizatia fixa lunara se poate renegocia anual in raport cu evolutia salariului
mediu brut pe ramura.
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