
R.A. AEROPORTUL INTERNATIONAL CRAIOVA              

Compartiment Resurse Umane 
NR. 2519/28.03.2023 

A N U N Ț 

 
 

 
 

R.A. Aeroportul International Craiova organizeaza CONCURS in data de 13.04.2023-selectia dosarelor si 19.04.2023-

interviul, la sediul din str. Calea Bucuresti, nr. 325 in vederea ocuparii urmatoarelor posturi vacante, pe perioada 

nedeterminata: 

 

 

- 2 posturi inspector specialitate, studii superioare finalizate cu diploma de licenta, in cadrul Compartimentului 

Control, Calitate si Siguranta  Aeronautica 

- 1post inspector specialitate, studii superioare finalizate cu diploma de licenta, in cadrul Compartimentului Control 

Intern 
 

 

Denumirea postului:  inspector specialitate in cadrul Compartimentului Control, Calitate si Siguranta  Aeronautica 
 – studii superioare finalizate cu diploma de licenta  

Durata Contractului Individual de Munca: nedeterminata 

Numar de posturi scoase la concurs: 2  posturi   

   

I. Conditii de participare la concurs : 

1.  Conditii generale:  

a)  sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliu in Romania,   

b) sa cunoasca  limba romana, scris si vorbit; 

c) sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale: 

d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;  

e) sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata in baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau unitatile 

sanitare abilitate; 

f) sa indeplineasca conditiile de studii si,  dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; 



g) sa nu fi  fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori catre autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, 

care impiedica infaptuirea justitiei, de fals, ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea 

functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea. 

 

 

2.    Conditii specifice: 

a) studii superioare finalizate cu diploma de licenta sau echivalent; 

b) vechime in munca minim 3 ani 

c) cunostinte operare PC  

d) cunoasterea limbii engleze la nivel mediu  

e) sa detina permis de conducere cel putin categoria  B. 

f) constituie avantaj experienta profesionala in industria aeronautica, calificari/licente ca personal aeronautic avand legatura directa sau conexa 

cu serviciile de navigatie aeriana 

g) sa fie ordonat, organizat, disciplinat, capabil sa lucreze in echipa, sa accepte si sa respecte regulile restrictive impuse de mediul aeroportuar, sa lucreze 

in exterior, in conditii de temperaturi extreme, conditii meteorologice adverse ; 

h)  sa nu fie inregistrat in cazierul judiciar, respectiv sa nu fi avut condamnari private de libertate in ultimii 5 ani, sa nu fie in curs de urmarire penala ori 

de judecata pentru savarsirea de infractiuni, cu exceptia situatiilor in care a intervenit reabilitatrea 

 

II. Bibliografie : 

Bibliografie:  

• Legea nr. 21/2020 din 18 martie 2020, privind Codul Aerian al Romaniei; 

• Regulamentul (UE) 2018/1139 al Parlamentului European și al Consiliului din 4 iulie 2018 privind normele comune în domeniul aviației civile și de 

înființare a Agenției Uniunii Europene pentru Siguranța Aviației, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 2111/2005, (CE) nr. 1008/2008, (UE) 

nr. 996/2010, (UE) nr. 376/2014 și a Directivelor 2014/30/UE și 2014/53/UE ale Parlamentului European și ale Consiliului, precum și de abrogare a 

Regulamentelor (CE) nr. 552/2004 și (CE) nr. 216/2008 ale Parlamentului European și ale Consiliului și a Regulamentului (CEE) No 3922/91 al 

Consiliului; 

• Regulamentul (UE) nr. 139/2014 al Comisiei din 12 februarie 2014 de stabilire a cerințelor tehnice și a procedurilor administrative referitoare la 

aerodromuri în temeiul Regulamentului (CE) nr. 216/2008 al Parlamentului European și al Consiliului; 

• Regulamentul (UE) nr. 73/2010 al Comisiei din 26 ianuarie 2010 de stabilire a cerințelor de calitate a datelor aeronautice și informațiilor 

aeronautice pentru Cerul unic European; 

• Anexa 14 ICAO Aerodromes, volumul 1 si 2, editiile in vigoare; 

• DOC. ICAO 9137, Airport Services Manual, editia in vigoare; 

• DOC. ICAO 9157, Aerodrome Design Manual, editia in vigoare; 



• DOC. ICAO 9184, Airport Planning Manual, editia in vigoare; 

• RACR-AD-AADC, Reglementare aeronautică civilă română „Autorizarea aerodromurilor civile”, Ediția 2/2016, aprobată prin OMT nr. 

161/07.03.2016, modificat prin OMT nr. 1423/17.11.2016 și OMTI nr. 1387/09.11.2021; 

• RACR-AVZ - Reglementare aeronautică civilă română „Emiterea avizelor la documentațiile tehnice aferente obiectivelor din zone cu servituți 

aeronautice civile sau din alte zone în care pot constitui obstacole pentru navigația aeriană sau pot afecta siguranța zborului pe teritoriul și în 

spațiul aerian al României”, Ediția 2/2020, aprobată prin OMTIC 893/21.04.2020; 

• RACR-ZSAC- Reglementare aeronautică civilă română privind stabilirea zonelor cu servituţi aeronautice civile şi a condiţiilor de avizare a 

documentaţiilor tehnice aferente obiectivelor din aceste zone sau din alte zone în care pot constitui obstacole pentru navigaţia aeriană şi/sau pot 

afecta siguranţa zborului pe teritoriul şi în spaţiul aerian al României, ediţia 1/2015, aprobat prin OMT nr. 735/09.06.2015, cu modificarile si 

completarile ulterioare; 

• RACR-AD-COMSS - Reglementare aeronautică civilă română „Organizarea radiocomunicațiilor operaționale sol-sol pe aeroporturi”, Ediția 

1/1999, aprobată prin OMT nr. 439/16.08.1999; 

• RACR-ATS - Reglementare aeronautică civilă română “Serviciile de trafic aerian”, Ediția 3/2014, aprobată prin OMT 1723/30.12.2014, modificat 

prin OMT nr. 1591/ 01.11.2017 și OMTIC nr. 642/12.02.2020; 

• RACR-AIS – Reglementare aeronautică civilă română "Serviciul de informare aeronautică", Ediția 3/2015, aprobată prin OMT nr. 

768/23.06.2015; 

• RACR-HA – Reglementare aeronautică civilă română "Hărți aeronautice", Ediția 3/2015, aprobată prin OMT nr. 767/23.06.2015, modificat prin 

OMTIC nr. 1875/06.10.2020; 

• RACR – WGS 84 – Reglementarea aeronautică civilă română „Măsurarea punctelor de interes aeronautic în Sistemul geodezic global (WGS-84)”, 

Ediția 2019, aprobată prin OMT nr. 1042/16.07.2019; 

• RACR-ASMET – Reglementare aeronautică civilă română "Asistenţa meteorologică a activităţilor aeronautice civile", aprobată prin OMT nr. 

1553/2008; 

• RACR-TABP – Reglementarea aeronautică civilă română ”Transportul aerian al bunurilor periculoase”, aprobată prin OMT nr. 488/24.03.2015; 

• PIAC-AD-139, Procedurile şi Instrucţiunile de Aviație Civilă "Certificarea și supravegherea aerodromurilor civile în conformitate cu cerințele 

Regulamentului (UE) 139/2014", Ediția 1/2018, aprobată prin Decizia Directorului General al Autorităţii Aeronautice Civile Române nr. 

D1180/20.12.2018; 

• PIAC-AD-SSI, Proceduri şi Instrucţiuni de Aeronautică Civilă "Operaţiuni de salvare şi stingerea incendiilor", Ediţia 2/2016, aprobată prin 

Decizia Directorului General al Autorităţii Aeronautice Civile nr. D948/17.10.2016; 

• PIAC-AD-PSU, Proceduri şi Instrucţiuni de Aeronautică Civilă "Planul de urgenţă al aerodromului", Ediţia 1/2012, aprobată prin Decizia 

Directorului General al Autorităţii Aeronautice Civile nr. D636/24.07.2012; 

• PIAC-AD-CSMS, Proceduri şi Instrucţiuni de Aeronautică Civilă "Cerinţe de implementare a sistemului de management al siguranţei pe 

aerodromurile civile", Ediţia 2/2014, aprobată prin Decizia Directorului General al Autorităţii Aeronautice Civile Române nr. D940/05.12.2014; 

• PIAC-AD-MA , Procedurile şi Instrucţiunile de Aviație Civilă "Mentenanţa aerodromurilor", Ediţia 4/2019, aprobată prin Decizia Directorului 

General al Autorităţii Aeronautice Civile nr. D998/15.10.2019; 

• PIAC-AD-SMGCS, Proceduri şi Instrucţiuni de Aeronautică Civilă "Siguranța pe suprafața de mișcare", Ediţia 1/2015, aprobată prin Decizia 

Directorului General al Autorităţii Aeronautice Civile Române nr. D698/16.09.2015; 

• PIAC-AD-LVP, Proceduri şi Instrucţiuni de Aeronautică Civilă "Conținutul și aprobarea procedurilor pentru operare în condiții de vizibilitate 

redusă", Ediția 2/2018, aprobată prin Decizia Directorului General al Autorității Aeronautice Civile Române nr. D1198/28.12.2018 



 

III. Acte necesare pentru intocmirea dosarului: 

1. Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei (director general); 

2. Copia  actului de identitate (B.I. / C.I.) sau a oricarui act care sa ateste identitatea; 

3. Copiile  documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si, eventual, copii ale 

documentelor care sa ateste indeplinirea conditiilor specifice;    

4. Copia carnetului de munca , sau, dupa caz, a adeverintelor care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, daca este 

cazul; 

5. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere  ca nu are antecendente penale, care sa-l faca incompatibili cu functia pentru care 

candideaza (data eliberarii sa nu depaseasca 6 luni anterior datei angajarii). 

In cazul depunerii declaratiei pe propria raspundere, la depunerea dosarului de concurs, candidatii admisi, au  obligatia de a  depune la data 

semnarii contractului individual de munca, cazierul judiciar.  

6. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate, eliberata de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate; 

7. Curriculum vitae (model UE) 

 

 

Nota 

Actele prevazute la  punctele  2, 3, 4 vor fi insotite de actele in original in vederea verificarii conformitatii copiilor. 

Toate actele vor fi puse intr – un  dosar. 

 

 Data limita de depunere a dosarelor : 12.04.2023, ora 15:00.                   

            

IV. Modul de desfasurare al concursului:   

 

• Selectia dosarelor  in data de 13.04.2023, ora 12,00. Depunerea contestatiilor se va face in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului 

selectiei dosarelor. 

• Interviul in data de 19.04.2023, ora 11,00. Vor fi admisi doar candidatii care au obtinut un punctaj de minim 70 puncte. 

  Relatii suplimentare la telefon: 0251416860. 

Nu se depun contestatii in urma interviului. 

 

 

 

 



 

Denumirea postului:  inspector specialitate in cadrul Compartimentului Control Intern 

– studii superioare economice finalizate cu diploma de licenta  

Durata Contractului Individual de Munca: nedeterminata 

Numar de posturi scoase la concurs: 1  post    

I. Conditii de participare la concurs : 

1.  Conditii generale:  

a)  sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliu in 

Romania,   

b) sa cunoasca  limba romana, scris si vorbit; 

c) sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale: 

d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;  

e) sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata in baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie 

sau unitatile sanitare abilitate; 

f) sa indeplineasca conditiile de studii si,  dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; 

g) sa nu fi  fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori catre autoritatii, de serviciu sau in 

legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals, ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o 

incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea. 

 

2.    Conditii specifice: 

a) studii superioare economice finalizate cu diploma de licenta sau echivalent; 

b) vechime in munca minim 10 ani 

c) Sa aiba vechime minim 2 ani vechime in specialitatea studiilor 



 

d) cunostinte operare PC  

e) sa fie ordonat, organizat, disciplinat, capabil sa lucreze in echipa, sa accepte si sa respecte regulile restrictive impuse de mediul aeroportuar,  

f)  sa nu fie inregistrat in cazierul judiciar, respectiv sa nu fi avut condamnari private de libertate in ultimii 5 ani, sa nu fie in curs de urmarire penala 

ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni, cu exceptia situatiilor in care a intervenit reabilitatrea 

 

II. Bibliografie : 

• Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale cu modificarile si completarile ulterioare 

• Hotararea nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului 

sectorial/acordului cadru din Legea nr. 99/2016 privin achizitiile sectoriale cu modificarile si completarile ulterioare 

• Hotărâre nr. 1.151 din 27 noiembrie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de organizare şi exercitare a controlului 

financiar de gestiune 

• Ordonanţă de urgenţă Nr. 94 din 2 noiembrie 2011 privind organizarea şi funcţionarea inspecţiei economico-financiare 

• Codul fiscal  adoptat prin Legea Nr. 227 din 8 septembrie 2015 cu completarile si modificarile ulterioare 

III. Acte necesare pentru intocmirea dosarului: 

1. Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei (director general); 

2. Copia  actului de identitate (B.I. / C.I.) sau a oricarui act care sa ateste identitatea; 

3. Copiile  documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si, eventual, copii ale 

documentelor care sa ateste indeplinirea conditiilor specifice;    

4. Copia carnetului de munca , sau, dupa caz, a adeverintelor care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, daca este 

cazul; 

5. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere  ca nu are antecendente penale, care sa-l faca incompatibili cu functia pentru care 

candideaza (data eliberarii sa nu depaseasca 6 luni anterior datei angajarii). 

In cazul depunerii declaratiei pe propria raspundere, la depunerea dosarului de concurs, candidatii admisi, au  obligatia de a  depune la data semnarii 

contractului individual de munca, cazierul judiciar.  



6. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate, eliberata de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate; 

7. Curriculum vitae (model UE) 

Nota 

Actele prevazute la  punctele  2, 3, 4 vor fi insotite de actele in original in vederea verificarii conformitatii copiilor. 

Toate actele vor fi puse intr – un  dosar. 

 Data limita de depunere a dosarelor : 12.04.2023, ora 15:00.                   

            

IV. Modul de desfasurare al concursului:   

• Selectia dosarelor  in data de 13.04.2023, ora 12,00. Depunerea contestatiilor se va face in termen de o zi lucratoare de la data afisarii 

rezultatului selectiei dosarelor. 

• Interviul in data de 19.04.2023, ora 11,00. Vor fi admisi doar candidatii care au obtinut un punctaj de minim 70 puncte. 

  Relatii suplimentare la telefon: 0251416860. 

Nu se depun contestatii in urma interviului. 


